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Circolare n.124
Alle docenti e ai docenti
Al personale ATA

Loro sedi

Oggetto: D.P.R. 81/2023 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”

Si comunica che dal 14 luglio 2023 entrera in vigore il D.P.R. in oggetto che introduce importanti novita in
materia di comportamenti dei dipendenti pubblici. Nel rimandare ad una attenta lettura integrale del
Decreto, se ne estrapolano i passi ritenuti piu significativi.

Art. 11-bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche)

2. L'utilizzo di account istituzionali e' consentito per i soli fini connessi all'attivita' lavorativa o ad essa
riconducibili e non puo in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione dell'amministrazione.
L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali e di norma evitato per attivita’ o comunicazioni afferenti il
servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa
accedere all'account istituzionale

5. E' vietato l'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all'esterno dell'amministrazione, che siano
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita
dell'amministrazione.
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Art. 11-ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media). —

1. Nell'utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinche' le proprie
opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla
pubblica amministrazione di appartenenza.

2. In ogni caso il dipendente e' tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al
prestigio, al decoro o all'immagine dell'amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione in
generale.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(D.ssa Paola Nieddu)

Il Dirigente Scolastico
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